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Estimado colaborador, el presente ejercicio corresponde a una evaluacién de desempefio y actuacién
del Comité de Etica y Conflictos de Interés (CEPCI) de esta Sociedad Operadora, por lo que agradecemos
su valioso apoyo para responder de la manera mds honesta y responsable las preguntas que a
continuacién se enlistan para que, con base a sus respuestas se planifiqueny desarrollen las actividades
mds viables y eficientes a desempefiar por parte del comité en mencién, logrando asi su amplio
desarrollo. '

1.- ¢SABES DE LA EXISTENCIA DEL COMITE DE ETICA DE LA SOCIEDAD OPERADORA DE LA TORRE
CHIAPAS? ' : '

= o[
2.- {IDENTIFICAS LAS FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA? e : '
sil_] o[ 1 e
3.- ¢EN SU CENTRO DE TRABAJO SE CUENTA CON PROGRAMAS bE CAPACITACIZC')N EN MATERIA DE
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION? :

S | no [

4.- ¢EN SU CENTRO DE TRABAJO EXISTEN CAMPANAS DE DIFUSIéN INTERNAS DE PROMOCION DE LA
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION?

si[] Nno [ ]

5.- ¢EN SU CENTRO DE TRABAJO LAS Y LOS DIRECTIVOS APOYAN LA IGUALDAD Y NO 47
DISCRIMINACION? By

S nol[ 1

6.- {COMO CALIFICARIAS EL DESEMPENO DEL COMITE DE ETICA? TOMA EN CUENTA QUE LA
CALIFICACION MAS BAJA ES 0 Y LA CALIFICACION MAS ALTAES5 .

1 2 3 ’ 4 5
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&ON UNA PUNTUACION DE 0 A 5 DONDE 0 ES'LA PUNTUACION MAS BAJA Y 5 LA MAS ALTA,
CONSIDERA QUE ¢EN SU AREA DE TRABAJO SE PROMUEVE EL RESPETO?
1 2 3 ) 5

8.- CON UNA PUNTUACION DE 0 A 5 DONDE 0 ES LA PUNTUACION MAS BAJA Y 5 LA MAS ALTA,
CONSIDERA QUE ¢EN SU AREA DE TRABAJO SE PROMUEVE LA LEGALIDAD?

1 2 3 4 5

9.- CON UNA PUNTUACION DE 0 A 5 DONDE 0 ES LA PUNTUACION MAS BAJA Y 5 LA MAS ALTA,
CONSIDERA QUE ¢EN SU AREA DE TRABAJO SE PROMUEVE LA INTEGRIDAD?

1 2 3 4 5

10.- CON UNA PUNTUACION DE 0 A 5 DONDE 0 ES LA PUNTUACION MAS BAJA Y 5 LA MAS ALTA,
CONSIDERA QUE ¢EN SU AREA DE TRABAJO SE PROMUEVE LA IGUALDAD?

1 2 53 ' 4 5

11.- CON UNA PUNTUACION DE 0 A 5 DONDE.O ES LA PUNTUACION MAS BAJA Y 5 LA MAS ALTA,
CONSIDERA QUE ¢EN SU AREA DE TRABAJO SE PROMUEVE LA IMPARCIALIDAD?

12.- ¢RECIBES CAPACITACION SOBRE EL CéDIGO DE ETICA INSTITUCIONAL?

l:ISf, EN MAS DE UNA OCASION |___| Si, UNA SOLA VEZ
13.- ¢QUE ACCIONES CONCRETAS PROPONDRIAS PARA FORTALECER EL TRABAJO DEL COMITE DE %
ETICA? ;
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